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Asunto: solicitud de aplicacién Estatuto Basico del Empleado Publico al personal de
estructura de direccidn de ADIF y ADIF AV gue no pertenece al grupo de alta direccion.

Los trabajadores y trabajadoras de ADIF y ADIF AV pertenecientes a la estructura de direccién que
no son alta direccion, estan excluidos del convenio colectivo. Como ya hemos trasladado a la
direccion de la empresa en varias ocasiones, incluida la negociacion del convenio, desde la
Confederacidén General del Trabajo — Sindicato Federal Ferroviario consideramos que el convenio
deberia extenderse a este colectivo, para mejorar sus derechos laborales y ademas, para que los
ascensos a estas categorias se realicen mediante un procedimiento reglado basado en criterios de
igualdad, mérito y capacidad.

En cualquier caso, a los trabajadores y trabajadoras de ADIF y ADIF AV, incluidos a los
encuadrados en la estructura de direccién que no pertenecen a la alta direccién les es aplicable
el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, para el caso concreto de los preceptos del EBEP que asi lo dispongan.

En el caso del personal sujeto a Convenio, es aplicable tanto el Convenio Colectivo como el EBEP y
deberia aplicarse la norma mas beneficiosa para el trabajador. En el caso del personal de
estructura de direccién gue no pertenece a la alta direccién, al estar excluido del convenio, se
debe aplicar el EBEP, para el caso de los articulos que asi lo dispongan.

Entre los articulos del EBEP que son aplicables al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas se encuentra el articulo 51, que regula la jornada de trabajo, los
permisos y las vacaciones.

En resumen, consideramos que al personal de ADIF y ADIF AV le es de aplicacidn el EBEP para los
preceptos que asi lo dispongan, y en el caso del personal excluido de convenio que no pertenece a
la alta direccidn no hace falta averiguar qué norma es mas beneficiosa para el trabajador, sino que
le es de aplicacion directa el EBEP.

Para evitar el planteamiento de las medidas juridicas pertinentes que exijan la aplicacion del
articulo 51 del EBEP que regula la jornada de trabajo, los permisos y las vacaciones,

SOLICITAMOS, en base a esta interpretacion legal que la Direccién de ADIF aplique al personal de
estructura de direccién que no es alta direccidn los preceptos del Estatuto Basico del Empleado
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